
[BK21] 2025학년도 대학원생 연구역량강화

「Grad Boost」3회차 교육 운영계획
0 .5

<대학원혁신실 , 2025. 12. 1.(화)>

1 배경

r 추진배경

 ¦ 연구중심 환경에서 대학원생의 글로벌 역량 및 진로 설계 역량 중요성 증가

 ¦ IT 기술, 진로 설계, 글로벌 역량 전반에 대한 실무형 교육 수요 확대

r 사업목적

 ¦ 대학원생 경력개발 지원을 통해 글로벌 취업 및 진로 역량 강화

 ¦ 국제적 네트워킹 능력 향상을 통해 국내외 연구협력 기회 확대 기반 조성

 ¦ 대학원생의 자기 브랜딩 및 디지털 프로필 역량 강화

2 운영계획

r 운영개요

 ¦ (운영기간) 2025. 12. 18.(목) ~ 12. 19.(금)

 ¦ (운영대상) 일반대학원 재학생 및 수료연구생, 학내연구자

 ¦ (교육장소) 향후 교육 신청자에 한하여 별도 안내 예정

 ¦ (모집인원) 40명

 ¦ (주요내용) 채용트렌드 소개, 링크드인 활용 및 포트폴리오 구축 전략 교육

【 링크드인(LinkedIn) 】  ※ www.linkedin.com

 Ÿ 전세계 9억 명 이상이 사용하는 글로벌 비즈니스 네트워킹 플랫폼으로, 경력관리, 
커리어 개발, 인재 채용, 산업별 최신 정보 공유 등에 활용되는 디지털 커리어 플랫폼

 Ÿ 이력서(CV) 기반의 프로필을 통해 연구성과 및 프로젝트 이력 등을 공개하고, 다양한 
산업 및 학문 분야의 전문가들과 네트워크 구축 가능

 Ÿ 글로벌 기업, 연구소, 대학, 스타트업 등이 적극적으로 활용하며, 해외 취업 및 국제 
공동연구 기회 탐색에 효과적

 ¦ (운영방법) 링크드인 한국 파트너 기업인 전문업체를 통해 대면 교육 제공



r 교육내용

 ¦ (강사정보) 링크드인 한국파트너 HR Point 대표 강원준

 ¦ (운영일정)

일시 내용

1일차

12/18(목)

14:00~16:00(2시간 Ÿ (교육) 채용트렌드 및 전략

16:00~18:00(2시간) Ÿ (교육) 링크드인 이해 및 최적화 전략

2일차

12/19(금)

14:00~16:00(2시간 Ÿ (교육) 포트폴리오 작성전략 및 활용법

16:00~18:00(2시간) Ÿ (실습) 링크드인 공개 피드백 및 팀별 컨설팅

 ¦ (지원사항)

  - 교육 참여자 대상 링크드인 프로필 코칭 및 완성

  - 외국인 학생의 참여 및 이수 지원을 위해 영어 구사가 가능한 보조강사 배치

 ¦ (기타사항) 교육 이수 대학원생에 마일리지 5점 인정

r 교육신청

 ¦ (신청기간) 2025. 12. 16.(화)까지

 ¦ (신청방법) 구글 폼을 활용한 온라인 접수 (https://forms.gle/B515hPqABZAFXWXS6)

r 기대효과

 ¦ 글쓰기, 키워드 활용, 시각적 구성 방법 등 실무형 문서 준비 능력 향상

 ¦ 대학원생이 포닥(Post-doc) 모집, 인턴십 참여 등의 기회를 자발적으로 탐색

 ¦ 글로벌 R&D 연구분야 진출 및 해외취업 등 글로벌 커리어 목표 실현

r 유의사항

 ¦ 실습을 위한 개인 노트북 또는 태블릿PC 필수 지참

 ¦ 마일리지는 1일차와 2일차 교육에 모두 참여한 대학원생에 한하여 지급

 ¦ 교육은 1일 단위로 신청할 수 있으나, 이론부터 실습까지 원활한 진행을 위해 

양일간 교육에 모두 참석하는 것을 추천

 ¦ 교육 중 실습에 미참여하거나, 교육 참여시간 80%를 미달할 경우 대학원생 

마일리지 부여 대상에서 제외


